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Curso de formación de facilitadoras y facilitadores  
para grupos de aprendizaje significativo 

 

 
Presentación 

Las instituciones académicas, gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil 

invierten buena parte de sus recursos en impartir talleres de sensibilización y 

capacitación a diversas poblaciones, con frecuencia estas intervenciones son realizadas 

por profesionales en temas diversos que requieren fortalecer herramientas de trabajo 

con grupos. La profesionalización de facilitadores y facilitadoras de grupos de 

aprendizaje significativo es una necesidad en México.   

Respondiendo a dicha realidad Equidad de Género Ciudadanía Trabajo y Familia A.C., 

ha decidido, con base en su experiencia favorable, ofrecer una formación para 

facilitadoras y facilitadores de grupos cuyo objetivo es promover que las personas se 

apropien de los conocimientos e información obtenida en los talleres gracias a las 

técnicas de aprendizaje significativo 

En 2009 desarrollamos el primer curso que tuvo excelentes resultados y que fue 

evaluado favorablemente por las 23 personas asistentes. En diferentes momentos las 

personas mencionaron que se rebasaban sus expectativas. En el 2010 retomamos la 

experiencia pasada y hemos ajustado los temas que consideramos más valiosos en una 

capacitación intensiva como la que ahora ofrecemos por segunda ocasión.  

El curso se desarrollará en 96 horas presenciales, 24 horas lectivas y 20 de trabajo 

práctico extra curso. La duración total es de 140 horas. El curso tendrá una duración de 

2 meses y medio y se implementará en 8 sesiones de día y medio. Está organizado en 

módulos temáticos cuya finalidad es reflexionar acerca de los aprendizajes obtenidos 

hasta entonces en la facilitación e identificar aquellos patrones de comportamiento que 

obstaculizan el aprendizaje en los grupos.  

 
Objetivo general:  
Formar a profesionales que trabajan con grupos desde un enfoque integral cuyo eje es 

el aprendizaje significativo.  

 
 
Perfil de ingreso: 
• Interés en el trabajo con grupos de aprendizaje 

• Compromiso con la promoción del desarrollo y derechos humanos 

• Experiencia de al menos un año en capacitación dentro de instituciones públicas, 

académicas y organizaciones civiles en temas relacionados con el desarrollo 

humano y la promoción de los derechos humanos en cualquiera de sus ramas.   
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Contenido del curso:  
• Facilitación de un ambiente óptimo para el aprendizaje 

• Barreras y obstáculos en la facilitación de aprendizaje significativo 

• La importancia del grupo en la adquisición de conocimientos 

• Herramientas de intervención grupal 

• Dinámica de grupos y lectura grupal 

• Diseño de talleres 

• Habilidades de comunicación verbal y no verbal 

• Técnicas vivenciales  

 

 

 Perfil de egreso: 
 
Al término del curso las y los asistentes contarán con herramientas y habilidades 

necesarias para impartir talleres de sensibilización y capacitación con grupos de 

aprendizaje significativo, cuyos ejes transversales son el desarrollo humano, la equidad 

de género y la promoción de los derechos humanos. 

  

Al término del curso podrán: 

• Realizar una lectura grupal para generar dinámicas que favorezcan el aprendizaje.  

• Contar con las herramientas necesarias para la facilitación y ampliarlas 

• Reforzar las habilidades de comunicación verbal y no verbal  

• Diseñar talleres que respondan a las necesidades de cada grupo en un contexto 

determinado. 

 

 
COORDINACIÓN ACADÉMICA Y DOCENTE: 
 
Susana García Medrano 
 

Estudió Sociología Rural en la Universidad Autónoma Chapingo. Realizó las 

formaciones en Psicoterapia Gestalt, Facilitación de grupos y Enfoque Centrado en la 

Persona en el Instituto Humanista de Psicoterapia Gestalt. Se formó como 

Psicoterapeuta Biodinámica Boyesen en el Instituto Yollocalli. Desde hace 10 años 

trabaja en organizaciones civiles promotoras de derechos de las mujeres impartiendo 

talleres a grupos de mujeres, jóvenes, servidores públicos, personal de salud. Ha 

formado a facilitadoras/es y promotoras/es desde el año 2000.  

 

Colaboradora de Equidad de Género Ciudadanía Trabajo y Familia A.C., desde hace 7 

años. Tiene un diplomado en producción radiofónica, durante año y medio colaboró en 

Radio UNAM en un programa semanal encargada de una sección de cine, teatro y 

literatura. Actualmente cursa un master en Danza Movimiento Terapia en la Universidad 

Autónoma de Barcelona.  
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Requisitos: 
• Entrevista personal  

• Carta de exposición de motivos  

• Reseña curricular donde consten experiencia en facilitación y formaciones similares 

• Pago de $1,000.00 pesos por concepto de inscripción antes del 15 junio 

 

 

Fecha de inicio: 9 julio 2010 

Fecha límite de registro: 10 de junio  

 

El costo del curso es de $9,000 (+ 1,000 de inscripción)* 
 

*Si la inscripción se hace antes del 30 de marzo se aplicará un descuento de $3,000 en 

el costo total de curso. Si es antes del 28 de mayo el descuento será de $2,000. 

 

 

Para mayores informes comunicarse con Adela Ruíz al 5658 7114, 5658 7654 o enviar 

un mail a la dirección aruiz@equidad.org.mx  

 

 

 

 


